様式第２号
指定施設の管理運営に関する事業計画書
令和　　年 　 月　　日
１　管理運営を行おうとする施設名
	置賜広域行政事務組合広域交流拠点施設（余熱利用施設）



２　応募団体に関する事項
	本社又は本部等

	団　体　名
	

	
	代表者名
	
	設立年月日
	

	
	所　在　地
	

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	
	資　本　金
	
	従業員数
	

	担当支社又は営業所等

	団　体　名
	

	
	代表者名
	
	設立年月日
	

	
	所　在　地
	

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	
	担　当　者

	(部署・職名)
(氏名)　　　　　　　　　(E-mail)

	沿　　　革

	

	事業内容
（経営理念等）
	

	過去５年以内における類似施設（屋内温水プール）の実績等

	施 設 名
	所 在 地
	業務内容
	運営期間

	
	
	
	開始
	年　　月

	
	
	
	終了
	年　　月

	
	
	
	開始
	年　　月

	
	
	
	終了
	年　　月

	
	
	
	開始
	年　　月

	
	
	
	終了
	年　　月

	
	
	
	開始
	年　　月

	
	
	
	終了
	年　　月

	
	
	
	開始
	年　　月

	
	
	
	終了
	年　　月


３　事業計画
(1) 施設の設置目的の理解及び管理運営の基準
　　ア　指定施設のコンセプトの理解及び管理運営の基本方針
　①　指定施設のコンセプトと課題の認識
	


②　指定施設の管理運営を行うにあたっての基本方針
	


③　達成目標
	


イ　来場者数等の設定
①　開業時間及び休業日の設定
	


②　来場者数の設定（予測）
	


ウ　利用料金の設定
	


　(2) 利用者に対するサービスの向上
　　ア　利用者に対するサービス向上のための方策
　①　利用者等の要望を迅速に反映させるための方策
（利用者等の意見、要望の把握の方法や施設運営への反映の方策について記載してください。）
	


　　　②　利用者への還元等の考え方
（利用者への還元及びサービスの向上に向けた方策について記載してください。）
	


　　イ　利用者のトラブルの未然防止と対処及び安全対策
（利用者のトラブルの未然防止法と対処法、また人的、物的な不足の事態における対処法について記載してください。）
	


　(3) 施設の効用の発揮
　　ア　利用拡大及び促進のための方策
　（置賜３市５町全体に向けた施設利用の拡大及び促進のための宣伝、広報等の方策について記載してください。）
	


　　イ　防犯、防災等の取り組み
（防犯、防災、緊急時の対応や事故防止対策についての考え方を記載してください。）
	


(4) 管理を安定して行う物的及び人的能力
　　ア　施設、設備及びパークゴルフ場の維持管理計画
（施設及び整備の保守点検、清掃、警備等の施設の維持管理業務等の計画について記載してください。また、業務の再委託を行う場合は、業務名、内容、再委託の理由及び業者の選定の考え方を記載してください。）
	


（パークゴルフ場の維持管理業務の計画について記載してください。また、業務の再委託を行う場合は、業務名、内容、再委託の理由及び業者の選定の考え方を記載してください。
また、コース再開後の利用拡大に向けた方策や取り組みについて記載してください。）
	


　　イ　人的能力
　　　①　職員配置の基本的な考え方
	


　　　②　組織図（指揮命令系統がわかるもの。）
	


　　　③　職員及び勤務体制等（雇用関係、給与、勤務体制（勤務時間、休日等））
	


　　　
④　職員配置計画
ａ 専任職員（応募要項「３ 応募の資格(4)」に基づくもの）
	職　名
	氏　名

	
	

	
	

	
	


　　　　ｂ 常勤職員
	担　当　す　る　業　務
	年 齢 層
	勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※常勤職員とは、概ね１日８時間、週４０時間程度勤務する職員をいう。
※年齢層は、２０代等の年代、勤務時間は、１週間あたりの時間とする。
　　　　ｃ パート職員
	担　当　す　る　業　務
	年 齢 層
	勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※パート職員とは、常勤職員以外の職員で年間を通して雇用する職員をいう。
※年齢層は、２０代等の年代、勤務時間は、１週間あたりの時間とする。
　　　　ｄ 臨時職員
（事業の繁忙期等に臨時に職員の雇用を考えている場合は、どのような業務でどの時期に雇用する予定か、その考え方を記載してください。）
	担　当　す　る　業　務
	年 齢 層
	勤務時間

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※臨時職員とは、常勤職員、パート職員以外の職員で短期間に雇用する職員をいう。
※年齢層は、２０代等の年代、時期時間は、月及びその時間とする。
　　　⑤　責任体制（責任の所在、責任者の配置等）
	


　　　⑥　執行計画（職員研修計画、職員ローテーションの考え方等）
	


⑦　有資格者、経験者の配置状況
	


⑧　職員の確保に関する考え方
（申請者がすでに雇用している者または今後雇用を予定する者の他、雇用確保の目途及び地元からの雇用等について記載してください。）
	


　　　⑨　労働条件、労働者福祉
（指定施設で働く職員に対する労働条件や労働者福祉の取り組みを記載してください。）
	


　　ウ　個人情報保護、情報公開への取り組み
　　　（個人情報保護のための方策や、情報公開請求があった場合の対応について記載してください。）
	


　(5) 地域や地元への貢献
　　ア　地域や地元企業等の活用
　（管理運営にあたり、置賜圏域内の企業等の活用や、圏域住民の雇用に取り組む内容を記載してください。）
	


　　イ　周辺地域への還元事業及びサービス等
　（周辺地域への還元事業や、サービス提供等の方策について記載してください。）
	


　(6) 施設管理に関するその他の要件事項
　　ア　自主事業実施計画及び提案等
①　自主的に企画、実施する事業の内容
	


②　自主事業を実施する場合の企画から実施までの手順
	


③　自主事業に必要な経費の考え方
	


④　自主事業として挙げた事業（類似事業を含む。）の実施実績
	施設名及び所在地
	事　業　の　内　容
	実施時期

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※事業の内容は、詳細に記載してください。
⑤　自主事業の実施に関して貴団体が有するノウハウ等
	


⑥　提案等
（新たなサービス展開に向けた提案等を記載してください。）
	


　　イ　現有会員の取り扱い
（現有会員の取り扱いやサポート等についての方策を記載してください。）
	


※　本様式では、指定管理料及び収支が把握できる金額を記載しないでください。
※　記入欄は必要に応じて行を加減して記載してください。

